ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
“OMI-POLO ESPANOL, S.A.” (OMIE)

TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION, INICIO DE OPERACIONES
Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacién

La Sociedad se denomina “OMI-POLO ESPANOL S.A.” (OMIE), y se regira por los
presentes Estatutos y, en lo que en éstos no se halla previsto, por el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades Anénimas, por el Cédigo de Comercio, por el Reglamento del
Registro Mercantil y demas disposiciones legales vigentes, o que en lo sucesivo se

adopten para las sociedades de su clase.

Articulo 2.- Objeto

Sin perjuicio de las demas competencias y funciones que le puedan ser atribuidas legal

o reglamentariamente, la Sociedad tendra por objeto:

a) El desarrollo, gestion econémica y determinacién de precios de mercados de
electricidad, asi como de cualesquiera otros mercados en los que se negocie
cualquier otro tipo de energia o productos de base energética, ya sean mercados

organizados o no organizados, nacionales o internacionales.

b) La gestion y liquidacion de las operaciones efectuadas en mercados de
electricidad, asi como en cualesquiera otros mercados en los que se negocie
cualquier otro tipo de energia o productos de base energética, ya sean mercados
organizados o no organizados, nacionales o internacionales y de las operaciones

mercantiles en las que participe en cualesquiera de dichos mercados.

c) El desarrollo de los instrumentos de gestién necesarios para la implantacién y
funcionamiento de cualesquiera de los mercados incluidos en el apartado a)
anterior o de las actividades contempladas en el apartado b) anterior, asi como
de los sistemas de informacién y apoyo correspondientes.

d) La realizacion de estudios y la prestacion de servicios de informacién, andlisis y
seguimiento del funcionamiento de cualesquiera de los mercados incluidos en
el apartado a) anterior o de las actividades contempladas en el apartado b)
anterior.
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e) Dirimir los conflictos que surjan entre los participantes en los mercados
incluidos en el apartado a) anterior, si éstos los someten al arbitraje de la
Compania.

f) Desarrollo y gestiéon de mercados de derechos de emision de gases de efecto
invernadero, asi como la liquidacién de las operaciones efectuadas en los

mismos.

g) Desarrollar los servicios relacionados con la gestion centralizada de las
comunicaciones y registro formal de los cambios de suministrador de energia.

h) Respetando las limitaciones establecidas en la Ley del Sector Eléctrico y en sus
normas de desarrollo, la Compania podrd, asimismo, prestar servicios a través
de redes telematicas, especificamente a través de Internet, y toda otra clase de
servicios relacionados con su actividad, y en particular, los de investigacion y
consultoria en materia de disefio, desarrollo, implantacién, mantenimiento y
explotacion de servicios relacionados con mercados electrénicos, con desarrollos
de aplicaciones informédticas y con la informacioén, comunicaciones, gestiéon y
organizaciéon empresarial.

Dentro de este objeto se entienden comprendidos todos los servicios auxiliares y todas
las actividades que sean necesarias o que posibiliten su cumplimiento y resulten
ajustadas a Derecho y, en particular, a las normas que en cada momento regulen los
mercados de electricidad.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas
algtin titulo profesional, o autorizacién administrativa, o inscripcion en Registros
Publicos, o, en general, cualesquiera otros requisitos, tales actividades no podran
iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos y, en su
caso, deberan desarrollarse por medio de persona o personas que ostenten la titulacién
requerida.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto social, especificadas

en los parrafos anteriores, total o parcialmente, de modo indirecto o mediante la
titularidad de acciones y/o participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.
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Asi, las actividades antedichas cuya gestion debe realizarse separadamente de la gestion
econémica del sistema, de acuerdo con lo establecido en la legislacion del Sector
Eléctrico, seran desarrolladas mediante la constitucion de o toma de participaciéon en
sociedades que desarrollen dichas actividades, previa obtencién, en su caso, de las
autorizaciones o licencias que sean precisas conforme a la legislacion vigente.

Articulo 3.- Duracién y comienzo de actividad

La Sociedad se constituye con duracién indefinida, y por lo tanto, subsistira en tanto la
Junta General no acuerde su disolucion o concurra alguna de las demas causas de
extincion previstas por la Ley.

La Sociedad dara comienzo a su actividad el dia de otorgamiento de la escritura
fundacional.

Articulo 4.- Domicilio

La Sociedad tendra su domicilio en Espafia, Madrid, C/ Alfonso XI, n°® 6, plantas 4* y 5%,
28014 Madrid.

El Organo de Administracién es el érgano facultado para crear, suprimir o trasladar

agencias, delegaciones y sucursales, en cualquier punto de Espafa y del extranjero, asi
como para acordar el traslado del domicilio social dentro de la misma poblacién.

TITULO IL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social y acciones

El capital social es de DOS MILLONES DE EUROS (2.000.000.-€), completamente
suscrito y desembolsado y estad representado por dos millones de acciones ordinarias y
nominativas de UN EURO (1,00.-€) de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente del 1 al 2.000.000, ambos inclusive.

Las acciones se representaran mediante titulos, que podran ser unitarios o mdltiples, y
contendran todas las menciones sehaladas como minimas en la Ley, y en especial las
limitaciones a su transmisibilidad que se establezcan, en su caso, en estos Estatutos.
Mientras no se impriman y entreguen los titulos, cada accionista recibira un resguardo
provisional, que serd nominativo y contendra el nimero total de acciones de las que en

ese momento sea titular.

#3783274 - PAG.3/14



La accion confiere a su titular legitimo la condiciéon de accionista, e implica para éste el
pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta
para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y
ala Ley.

Articulo 6.- Libro Registro de acciones nominativas

Las acciones figuraran en un libro registro que llevara la Sociedad, debidamente
legalizado por el Registro Mercantil, en el que se inscribirdn las sucesivas
transmisiones de las acciones con expresiéon del nombre, apellidos, razén o
denominacion social, en su caso, nacionalidad y domicilio de los sucesivos titulares,
asi como los derechos reales y otros gravamenes sobre aquéllas regularmente
constituidos.

La Sociedad solo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.

Cualquier accionista que lo solicite podrd examinar el libro registro de acciones

nominativas.
La Sociedad solo podré rectificar las inscripciones que repute falsas o inexactas
cuando haya notificado a los interesados su intencién de proceder en tal sentido y
éstos no hayan manifestado su oposicion durante los treinta (30) dias siguientes a la
notificacién.

TITULO III. ORGANOS SOCIALES

JUNTA GENERAL

Articulo 7.- Convocatoria v constitucion de las Juntas Generales

Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser
convocadas por el Organo de Administracién.

Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Junta Extraordinaria es cualquier
otra que no sea la ordinaria anual.
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a) Derecho de asistencia

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las Juntas Generales, asi Ordinarias como
Extraordinarias, los titulares de acciones que las tengan inscritas en el Libro Registro de
acciones nominativas con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse

la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
por medio de otra persona. La representaciéon deberd conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta, en los términos y con el alcance establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. El Presidente de la Junta
podrd autorizar la asistencia de Directores, Gerentes, Técnicos y cualesquiera otras
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. La Junta, no

obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Se establece la posibilidad de asistencia a la Junta por medios telematicos, que
garanticen debidamente la identidad del sujeto; en la convocatoria se describiran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el
Organo de Administracién para permitir el ordenado desarrollo de la Junta. En
particular, podré determinarse por el Organo de Administracién que las intervenciones
y propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencién de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al
momento de la constituciéon de la Junta. Las contestaciones a aquellos de estos
accionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la Junta se produciran, por
escrito, durante los siete (7) dias siguientes a la Junta.

b) Convocatoria

Las Juntas Generales seran convocadas por el Organo de Administracién, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios
de mayor circulacién en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, por
lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracién. El anuncio de
convocatoria expresara el caracter de Ordinaria o Extraordinaria, la fecha y el lugar de
celebracion y todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reuniéon debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24)
horas.
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Adicionalmente a lo anterior, se enviard notificaciéon de las convocatorias por carta,
telegrama, fax o cualquier otro medio escrito o electréonico que pueda asegurar la
recepciéon de dicho anuncio por todos los accionistas, en la direccion que hayan
designado al efecto o en el domicilio que conste en el Libro Registro de acciones
nominativas, incluso aunque el domicilio de notificaciones de cualquiera de los
accionistas no esté localizado en Espafia. Esta comunicacién se debera enviar como
maximo cinco (5) dias después de la publicacion del dltimo de los dos anuncios
mencionados en el parrafo anterior, siendo admisible que se envie con anterioridad
pero no con posterioridad a dicha fecha limite. En cualquier caso, el plazo minimo para
la celebracién de la Junta se contard a partir de los anuncios, no de la notificacion
adicional regulada en este parrafo.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social,
podran solicitar que la convocatoria de una junta general de accionistas se
complemente mediante la inclusién en ella de uno o mas puntos del orden del dia. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse
con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la

reunion de la junta.

Adicionalmente a lo anterior, se enviara notificacién del complemento en la forma
prevista en el segundo parrafo de este articulo. Esta comunicacién se debera enviar
como méximo cinco (5) dias después de la publicacion del dltimo de los dos anuncios
del complemento, siendo admisible que se envie con anterioridad pero no con
posterioridad a dicha fecha limite. En cualquier caso, el plazo minimo de quince (15)
dias para la celebracion de la Junta se contard a partir de los anuncios, no de la

notificacién adicional regulada en este parrafo.

La Administracién deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten accionistas que
sean titulares de, al menos el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a lo dispuesto en la

Ley.

C) Constitucién
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La Junta General, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al
menos las 2/3 partes del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, ésta quedara validamente constituida cualquiera que sea el capital

concurrente a la misma.

Articulo 8.- Derecho de informaciéon

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar de los Administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los
Administradores estardn obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia
de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los Administradores estaran
obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes

al de la terminacién de la Junta.

Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses
sociales. No procedera la denegacion de informacién cuando la solicitud esté

apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Articulo 9.- Mesa de la Junta General

En las Juntas Generales de todas clases -con excepcion en su caso de la convocada
judicialmente- actuardn como Presidente y Secretario quienes ocupen dichos cargos en
el seno del Consejo de Administracién. En su defecto, ocuparan dichos cargos los

designados al comienzo de la reunién por los accionistas concurrentes a la Junta.
El Presidente dirigira la reunion y resolvera las dudas reglamentarias que se susciten.

Articulo 10.- Mayorias para la adopcion de acuerdos
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Con caréacter general, los acuerdos se entenderdn adoptados con el voto afirmativo de la
mayoria simple de los votos validamente emitidos. Por excepcion, en los casos en los
que la Ley exija imperativamente una mayoria diferente, sera aplicable esa mayoria. En
particular, para la adopcién del acuerdo relativo a la adopcién de la accién social de
responsabilidad serd adoptado conforme a la mayoria prevista en el articulo 93 de la
Ley.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 11.- Composicion del Consejo de Administracion

La Sociedad sera administrada, regida y representada con las méds amplias facultades
que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la
Ley y a estos Estatutos, por un Consejo de Administracién compuesto por un minimo

de seis (6) y un maximo de dieciséis (16) miembros.

El Consejo de Administracion seré elegido y cesado por la Junta General, respetando lo
dispuesto en el parrafo siguiente. Para ser elegido Administrador no se precisaréd ser

accionista.

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos a las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 5/2006
de 10 de abril, y otras de caracter especial, asi como a los que estén incursos en las

prohibiciones del articulo 124 de la Ley.

En aquellos supuestos en los que los consejeros se encuentren en cualquier situacién de
conflicto, directo o indirecto, con el interés de la Sociedad, deberdn comunicarselo
Presidente y al Vicepresidente del Consejo de Administracion. Si el conflicto fuese
puntual, la situaciéon de conflicto debera ser comunicada con anterioridad a la reunién
en la que se trate el punto que genere dicho conflicto o, como muy tarde, antes de que
en la reunién se trate dicho punto. En estos casos, el consejero afectado se ausentara de
la reunién y se abstendra de intervenir tanto en el debate como en la votacién de la
operacién a que el conflicto se refiera.

Si la situacién de conflicto fuese permanente, el consejero afectado debera dimitir tan

pronto como tenga constancia de dicha situacion.

Articulo 12.- Duracion de cargos
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Los consejeros nombrados desempefiardn su cargo por un plazo de seis (6) afios, plazo
que deberd ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién, asi como de la
facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a la
destitucion de los mismos de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos
Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de

ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General.

Articulo 13.- Facultades del Consejo de Administracion

Compete al Consejo de Administracion, la representacion y la suprema direccion y
administracién de la Compaifia en juicio o fuera de él, de todos los actos comprendidos
en el objeto social delimitado en estos Estatutos, asi como de todas aquellas actuaciones
exigidas por la Ley y estos Estatutos y sin perjuicio de los actos reservados

expresamente por los mismos a la Junta General.

Articulo 14.- Retribucion de los administradores

Los administradores tendran derecho a percibir, por partes iguales entre todos ellos,
una retribucion en funcién de los beneficios de la Sociedad. La retribucion, global y
anual, por este concepto, para todo el Consejo de Administracién, serd del 1% de los
beneficios liquidos de la Sociedad, aprobados por la Junta General, correspondiendo al
propio Consejo de Administracién la determinacion de la forma y momento del pago.
La remuneracién por el concepto participacion en beneficios sélo podran percibirla los
administradores una vez cubiertas las atenciones previstas en el articulo 130 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad,
asi como en su caso el Secretario y el Vicesecretario no consejeros de la misma,
percibirdn dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion o, en su
caso, a Comisiones o Grupos de Trabajo creados en el seno del mismo, cuya cuantia,
que serd idéntica para todos ellos, sera aprobada por la Junta General.

La Sociedad tendra vigente en todo momento una poéliza de seguro de responsabilidad
civil a favor de los administradores para cubrir la responsabilidad civil por dafos que

puedan derivarse del funcionamiento de la Sociedad.

Articulo 15.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion
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El Consejo de Administracién nombrara de su seno al Presidente y a un Vicepresidente
que sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También
designara a la persona que ostente el cargo de Secretario y podrda nombrar a un
Vicesecretario, que sustituira al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente serd necesario que la persona
designada sea miembro del Consejo de Administraciéon, circunstancia que no serd
necesaria en las personas que se designen para ostentar el cargo de Secretario y
Vicesecretario, en cuyo caso éstos tendran voz pero no voto.

La eleccion y cese del Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administraciéon
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los votos de los consejeros
concurrentes a la sesién. En caso de namero impar de consejeros, las dos terceras

partes se determinara por defecto.

Articulo 16.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

La facultad de convocar al Consejo corresponde a su Presidente. El Consejo se
reunirad en todo caso una vez al mes, con excepcién del mes de agosto. El Consejo
se reunird ademas siempre que lo soliciten, al menos, cuatro [4] consejeros, o lo
acuerde el Presidente, o quien haga sus veces, con al menos cinco (5) dias hébiles
de antelacion a la fecha fijada para la celebracién de la reunién. Por excepcién, en
caso de que la reunién se convoque con el cardcter de urgente este plazo de
convocatoria sera de dos (2) dias habiles. El Presidente no podra demorar el envio de
la convocatoria por un plazo superior a siete (7) dias contados a partir de la fecha
de recepciéon de la solicitud. Transcurrido dicho plazo, cualquiera de los
consejeros que solicitaron la reunién podréd convocar el Consejo en caso de que el
Presidente no haya atendido su solicitud.

La convocatoria ordinaria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro
medio escrito o electrénico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracion, al domicilio que figure en su nombramiento
o el que, en caso de cambio, haya notificado a la Sociedad, al menos con tres (3) dias de
antelacion. Serd valida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando
reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. La sesién no requiere la
presencia fisica de los consejeros, sino que bastaréa la posibilidad de comunicacién
simultanea entre ellos mediante video conferencia.
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El consejero s6lo podra hacerse representar en las reuniones de éste 6rgano por
medio de otro consejero. La representacion se conferird mediante carta dirigida al
Presidente o al Secretario.

El Presidente abrira la sesién y dirigiréd la discusién de los asuntos, otorgando el
uso de la palabra asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los
asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Salvo que la Ley establezca una mayoria superior, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesiéon. En caso de ntiimero
impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinard por defecto (por ejemplo, 4
consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren 7 consejeros; 5 si concurren 9;
etc.).

En caso de empate, el voto del Presidente no sera dirimente.

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesién, serd vélida cuando ningan
consejero se oponga a este procedimiento. Asimismo, serdn validos los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administraciéon sin necesidad de celebrar sesién
cuando ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento. A estos
efectos la remision del voto electrénico de cada consejero se hard a la direccion de
correo electrénico del Presidente y del Secretario del Consejo o a la de la propia
Sociedad en el plazo de cinco (5) dias desde la peticion del voto. En estos casos la
sesion del Consejo se considerard tnica y celebrada en el lugar del domicilio
social y en la fecha de recepcion del altimo de los votos emitidos.

Los acuerdos del Consejo se consignaran en acta, que deberé ser aprobada por el propio
6rgano al final de la reunion o en la siguiente. El acta sera firmada por el Secretario del
Consejo o de la sesion, con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ella como
Presidente. El acta se transcribira en el Libro de Actas.

El Consejo podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a
cualquier persona, determinando en cada caso las facultades a conferir.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
la Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion
del o de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su
validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
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Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.

En ningtn caso serdn objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la
presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Las reuniones del Consejo de Administracion podran celebrarse por
videoconferencia, por audioconferencia y por via electrénica, de intranet o
Internet, cualquiera que sea el lugar donde se hallen cada uno de sus miembros,
siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento,
dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo
cual debera expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion de los acuerdos
que se expida. En tal caso, la sesién del consejo se considerara tnica y celebrada

en el lugar del domicilio social.

TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 17.- Ejercicio social

El ejercicio social abarcara el tiempo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre
de cada afio. Por excepcién, el primer ejercicio se iniciara en la fecha de otorgamiento de

la escritura de constitucién.

Articulo 18.- Principios de contabilidad y auditoria de cuentas

La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa,
que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la
elaboraciéon de inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran
legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio

social.
El Organo de Administraciéon formulara, antes del 31 de marzo de cada afio, las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestiéon y la Propuesta de Aplicacion del

Resultado.

Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria, y aquellos otros documentos que la legislaciéon aplicable,
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en cada caso, exija. Estos documentos que forman una unidad deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley y en el Cédigo de Comercio.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser firmados por el Organo
de Administracion de la Sociedad. Si faltara la firma de alguno de sus miembros
se sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacién de
la causa.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales, se presentaran
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y
aplicacion del resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil en la forma
que determina la Ley.

En caso de que resulte legalmente necesario, las cuentas de la Sociedad seran
objeto de auditoria. El auditor de cuentas de la Sociedad serd una firma de

auditoria de reconocido prestigio internacional.

A solicitud de cualquiera de los consejeros de la Sociedad, el auditor de cuentas
facilitara a los miembros del Consejo de Administracién (o a la persona que éstos
designen) los documentos y papeles de trabajo de la auditoria, y las explicaciones
adicionales o informacién complementaria que estimen necesaria.

Articulo 19.- Aplicacion de resultados anuales

De los beneficios liquidos obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para
Reserva Legal, y demds atenciones legalmente establecidas, la Junta podra destinar la
suma que estime conveniente a Reserva Voluntaria, o cualquier otra atencion
legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuird entre los socios como
dividendos en la proporcién correspondiente al capital que hayan desembolsado,
realizdndose el pago en el plazo que determine la propia Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afos desde el dia sefialado
para su cobro, prescribirdn en favor de la Sociedad.

La Junta General o la Administracion podra acordar la distribucién de cantidades a

cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la
Ley.
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TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 20.- Disolucidn y liquidacion

La Sociedad se disolverd por las causas y de acuerdo con el régimen establecido
en los articulos 260 y siguientes de Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas. Con la apertura del periodo de liquidacién los administradores
cesardn en su cargo y se nombrara a un liquidador tnico. Este liquidador tnico

ejercerd su cargo por tiempo indefinido.
Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos

contra la Sociedad, y asegurados los no vencidos, el haber social se liquidara y

dividira entre los accionistas conforme a Ley.
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